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اعلان طرح عطاء اعداد و انتاج وطباعة قاموس لغة 
الاشارة للمصطلحات الطبية و الصحية و التأهيلية 

28-ADM HQ-2026 :رقم العطاء
تعلن جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني- المقر العام عن حاجتها لاعداد و انتاج وطباعة 
قاموس لغة الاشارة للمصطلحات الطبية و الصحية و التأهيلية ، فعلى الشركات المسجلة 
و الراغبة بالمشاركة التوجه  لمقر الجمعية الكائن في شارع القدس الرئيسي – البيرة 
دائرة المشتريات، الطابق الرابع  لشراء كراسة العطاء وذلك اعتباراً من يوم الاحد الموافق 
2026/09/6 حتى يوم الاحد الموافق 2026/09/13 من الساعة الثامنة والنصف صباحاً 

وحتى الساعة الثالثة والنصف بعد الظهر، ما عدا يومي الجمعة والسبت.
للش��ركات المتخصص��ة والمرخص��ة الحق في الاش��تراك علماً بان اخ��ر موعد لتقديم 
العروض هو يوم الاحد الموافق 2026/09/20 حتى الس��اعة الواحدة بعد الظهر وذلك 
ف��ي صن��دوق العطاءات الموجود في الادارة – الطابق الرابع بمقر جميعة الهلال الاحمر 

الفلسطيني الكائن بالبيرة.
1. على الش��ركات ابراز شهادة تسجيل الش��ركة  والترخيص قبل شراء كراسة العطاء 

والتي تبين تخصصهم في هذا المجال 
2. ثمن نسخة العطاء 100شيقل غير مستردة.

3. يتم تقديم كفالة دخول عطاء بقيمة 3000 ش��يكل ) مبلغ مقطوع (   بظرف مغلق 
منفصل عن مغلف دوس��ية العطاء وسيتم رفض استلام العطاء في حال عدم الالتزام 

بذلك
4. رسوم الإعلان في الصحف المحلية الثلاث لمدة يومين على من يرسو عليه العطاء.

5. الجمعية غير ملزمة باقل الاسعار.
للاستفس��ار يمكن الاتصال مع دائرة المش��تريات بجمعية الهلال الأحمر الفلس��طيني 

على الأرقام التالية:                        
هاتف 022929984 الرقم الداخلي 3604  او 3605 و 3606 فاكس 022402108 او من 

 info@palestinercs.orgخلال الايميل
 جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني – المقر العام 

جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني
    المقر العام 

9/6 د

اعلان عن شاغر وظيفي
تعلن بلدية كفر عقب عن حاجتها لتعيين أمين صندوق للعمل لديها ، وفقاً للشروط التالية:

المسمى الوظيفي: أمين صندوق
المؤهلات والشروط:

1/ أن يك��ون المتق��دم حاصلًا كحد أدنى على درجة دبلوم في العلوم المالية والادارية من جامعة 
أو كلية أو مؤسسة تعليمية معترف بها.

2/ خبرة عملية لا تقل عن )3( سنوات في مجال العمل المالي والمحاسبي.
3/ يفضل خبرة عملية مثبتة في الهيئات المحلية ) البلديات أو مجالس الخدمات المشتركة(.

4/ أن تكون ليه القدرة على التعامل مع كافة برامج الحاسوب والانترنت.
5/ ان تك��ون لدي��ه الق��درة على الاتصال والتواص��ل مع الجمهور والتصرف بلباق��ة وإعطاء طابع 

إيجابي عن البلدية.
6/ القدرة على التعلم وتطوير الذات .

7/  القدرة على العمل خارج أوقات الدوام الرسمي اذا لزم الأمر .
 8 / ان تك��ون لدي��ه معرف��ة عام��ة ع��ن القواني��ن والأنظمة التي تحك��م عمل الهيئ��ات المحلية 

الفلسطينية.
9/ ان تكون لديه القدرة على العمل ضمن فريق عمل وتحت الضغط واستيعاب الآخرين.

10/ أن يكون حسن السيرة والسلوك.
11/ أن يجيد اللغة الإنجليزية قراءة وطباعة ومحادثة.

12/ يفضل ان يكون من سكان كفر عقب او المناطق القريبة المجاورة .
13/ يفضل أن تكون لديه الخبرة في مجال عمل الهيئات المحلية الفلسطينية.

14/ الكادر الوظيفي حسب نظام موظفي الهيئات المحلية رقم 1 لسنة 2009 وتعديلاته.
15/ العمل ستة ايام بالأسبوع وحسب متطلبات العمل وساعات الدوام الرسمية في البلدية.

المهام الرئيسية :
1 -  إدارة الصندوق واستلام وصرف الأموال وفق الأنظمة والتعليمات المالية المعتمدة.

2 -   إعداد التقارير اليومية الخاصة بحركة الصندوق وإجراء المطابقات اللازمة.
3 -  المحافظة على السجلات المالية والتقيد بالإجراءات المالية المعتمدة.

4 - تنفيذ جميع المهام الموكلة إليه ضمن اختصاصه.
5- العمل تحت الإشراف والتوجيه المباشر للمسؤول المالي والالتزام بالتعليمات الإدارية والمالية 

الصادرة عنه وفق الهيكل التنظيمي المعتمد في البلدية.
تقدم طلبات التوظيف مرفقة بالس��يرة الذاتية والش��هادات العلمية والخب��رات والوثائق الثبوتية 
وش��هادة عدم محكومية لدى ش��عبة ش��ؤون الموظفين في بلدية كفر عقب خلال ساعات الدوام 
الرس��مي من الس��اعة الثامنة صباح��اً وحتى الثانية بعد الظهر وذلك حت��ى نهاية دوام يوم الاحد 

الموافق 2026/9/20.
* علما بأنه لن يتم النظر في أي طلب غير مستوف للشروط أو مقدم بعد انتهاء المدة المحددة.

* لا يعتبر التقدم بطلب التوظيف هو قبولك لطلبك انما يقبل طلبك بعد تدقيقه من قبل لجنة 
الفرز وتحويله من حالة مقدم الى مقبول .

للاستفسار والمزيد من المعلومات:
التواصل مع: بلدية كفر عقب على الرقم: 02-2351441

لافي عجلوني / رئيس بلدية كفر عقب

اعلان عن شاغر وظيفي
تعلن بلدية كفر عقب عن حاجتها لتعيين جابي للعمل لديها، وفقاً للشروط التالية:

المسمى الوظيفي: جابي
المؤهلات والشروط :

1/ أن يك��ون المتق��دم حاصلًا كحد أدنى على درجة دبلوم في العلوم المالية والادارية من جامعة 
او كلية أو مؤسسة تعليمية معترف بها.

2 / خب��رة عملي��ة لا تقل عن )3( س��نوات في مجال العمل المالي والمحاس��بي وخاصة في أعمال 
الجباية والتحصيل .

3/  يفضل خبرة عملية مثبتة في الهيئات المحلية البلديات أو مجالس الخدمات المشتركة(.
4 /  أن تكون ليه القدرة على التعامل مع كافة برامج الحاسوب والانترنت.

5/  ان تك��ون لدي��ه القدرة على الاتص��ال والتواصل مع الجمهور والتص��رف بلباقة وإعطاء طابع 
إيجابي عن البلدية.

6/  القدرة على التعلم وتطوير الذات.
7/  القدرة على العمل خارج أوقات الدوام الرسمي اذ لزم الأمر .

8 / ان تكون لديه معرفة عامة عن القوانين والأنظمة التي تحكم عمل الهيئات المحلية الفلسطينية.
9 /  ان تكون لديه القدرة على العمل ضمن فريق عمل وتحت الضغط واستيعاب الآخرين.

10/ أن يكون حسن السيرة والسلوك
11/ ان يجيد اللغة الإنجليزية قراءة وطباعة ومحادثة.

12/ يفضل ان يكون من سكان كفر عقب او المناطق القريبة المجاورة .
13/ يفضل ان تكون لديه الخبرة في مجال عمل الهيئات المحلية الفلسطينية.

14/ الكادر الوظيفي حسب نظام موظفي الهيئات المحلية رقم 1 لسنة 2009 وتعديلاته.
15/ العمل ستة ايام بالأسبوع وحسب متطلبات العمل وساعات الدوام الرسمية في البلدية.

المهام الرئيسية:
1 -  تحصيل الرسوم وايرادات البلدية وفق القوانين والأنظمة والتعليمات النافذة.

2  - متابعة الذمم المالية للمكلفين واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحصيلها.
3 -  توريد المبالغ المحصلة إلى أمين الصندوق وفق الإجراءات المالية المعتمدة.

4 -  إعداد التقارير الدورية الخاصة بأعمال الجباية.
5 -  تنفيذ جميع المهام الموكلة إليه ضمن اختصاصه .

6 -  العمل تحت الإشراف والتوجيه المباشر للمسؤول المالي والالتزام بالتعليمات الإدارية والمالية 
الصادرة عنه وفق الهيكل التنظيمي المعتمد في البلدية.

تقدم طلبات التوظيف مرفقة بالس��يرة الذاتية وصور عن الش��هادات العلمية والخبرات والوثائق 
الثبوتية وش��هادة عدم محكومية لدى ش��عبة شؤون الموظفين في بلدية كفر عقب خلال ساعات 
الدوام الرس��مي من الس��اعة الثامنة صباحاً وحتى الثانية بعد الظهر وذلك حتى نهاية دوام يوم 

الاحد الموافق 2026/9/20.
* علما بأنه لن يتم النظر في أي طلب غير مستوف للشروط أو مقدم بعد انتهاء المدة المحددة.

* لا يعتبر التقدم بطلب التوظيف هو قبولك لطلبك انما يقبل طلبك بعد تدقيقه من قبل لجنة 
الفرز وتحويله من حالة مقدم الى مقبول .

للاستفسار والمزيد من المعلومات:
التواصل مع : بلدية كفر عقب / رقم الجوال : 02-2351441

لافي عجلوني / رئيس بلدية كفر عقب

دولة فلسـطـين 
وزارة الحكم المحلي

بلدية كفر عقب - محافظة القدس

دولة فلسـطـين 
وزارة الحكم المحلي

بلدية كفر عقب - محافظة القدس
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اعلان طرح عطاء
اسم المناقصة: تاهيل وتعبيد طرق داخلية في علار 

MOLG/VC/2025/ 137   :رقم المناقصة
1. تود بلدية  علار  استخدام جزء من عائداتها ضمن برنامج رسوم النقل على الطرق 
الممول من قبل وزارة الحكم المحلي لتس��ديد المبالغ المس��تحقة بموجب عقد مشروع 

تاهيل وتعبيد طرق داخلية في علار .
 MOLG/VC/2025 /137 :رقم  المشروع

2. تدع��و بلدي��ة  ع�الر المناقصين ذوي الاهلي��ة والمصنفين في مج��ال الطرق بحيث 
تك��ون درج��ة التصنيف رابعة  فاعلى ، ال��ى تقديم عطاءات بالظ��رف المختوم لأعمال 
مشروع تاهيل وتعبيد طرق داخلية في علار  , حيث تتضمن الاعمال الحفريات وتسوية 
الموقع, اعمال البيسكورس , قشط الاسفلت , الاسفلت, اكتاف الباطون, وأعمال تركيب 
حجر الجبهة , , وبناء سلاس��ل حجرية ,وتركيب مصائد للمياه ’ وتركيب درابزين حماية  
بالاضافه الى اعمال اثاث الطريق، علما بان المؤهلات المطلوب توفرها لدى المناقص 

الفائز محددة في  وثائق المناقصه .
3. س��تتم المناقصة العامة من خلال طلب عطاءات تنافسية محلية وفقا لأحكام قانون 
الشراء العام رقم 8 لسنة 2014 ولائحته التنفيذية، علما بان المؤهلات المطلوب توفرها 

لدى المناقص الفائز محددة في وثائق المناقصة.
4. يمكن للمناقصين المهتمين الحصول على معلومات إضافية عن المناقصة من بلدية 
علار على العنوان المبين أدناه وذلك من الس��اعة 8:00 صباحا إلى الس��اعة 2:00 مساءً 

من أيام السبت الى الخميس.
5. يمكن للمناقصين المهتمين ش��راء وثائق المناقصة من العنوان المبين أدناه، وبعد 

دفع رسوم غير مستردة مقدارها 400 شيكل.
6. يجب تسليم العطاءات في العنوان المبين أدناه قبل الساعه12:00ظهرا  يوم الاربعاء 
2026/10/7ويجب أن تكون صلاحية العطاءات سارية لمدة 90 يوما بعد التاريخ النهائي 

لتسليم العطاءات. 
7. يجب ان يرفق مع كل عطاء كفالة دخول عطاء بقيمة 20000شيكل سارية المفعول 
لم��ده لا تق��ل عن 120 يوما من تاريخ فتح العطاء، وفقا للنماذج والش��روط الواردة في 

وثائق المناقصة.
8.  سيتم استبعاد العطاء الذي يصل بعد التاريخ والوقت المحددين، وسيتم فتح العطاءات 
بحضور ممثلي المناقصين الذين يرغبون في ذلك في العنوان المبين أدناه في الساعة 

12:00 ظهرا  يوم الاربعاء   الموافق  
2026/10/7

9. الاجتم��اع التمهي��دي وزيارة الموقع يوم الاحد  الموافق 2026/9/13 الس��اعة 12:00 
ظهرا  داخل مبنى بلدية علار 

10. رسوم الإعلانات على من يرسو عليه العطاء
1. العنوان  اعلاه هو:

	  بلدية علار - علار  – وسط البلدة 
	  تلفون: 0597627807

info@ellar.ps :بريد الكتروني  	
رئيس بلدية علار/ بدر خندقجي

دولة فلسـطـين 
وزارة الحكم المحلي

بلدية علار
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اعلان عطاء
اسم المناقصة: ]توريد وتركيب ونقل محطات كهرباء ضغط متوسط[.

 رقم المناقصة: ]2026/05[.
1( تود ]بلدية عرابة[ طرح عطاء مشروع ]توريد وتركيب ونقل محطات كهرباء ضغط متوسط[ 

و الممول تمويل ذاتي من بلدية عرابة .
2( تدع��و ]بلدي��ة عرابة[ المناقصين ذوي الاهلية الى تقديم عطاءات بالظرف المختوم لـ ]توريد 

وتركيب ونقل محطات كهرباء ضغط متوسط[.
3( س��تتم المناقصة العامة من خلال طلب عطاءات تنافس��ية ]»محلية«[ وفقا لأحكام [ » قانون 
الش��راء العام رقم 8 لس��نة 2014 ولائحته التنفيذية« أو »ارش��ادات الشراء لدى الممول«]، وهي 
مفتوحة لكل المناقصين ذوي الأهلية، علما بان المؤهلات المطلوب توفرها لدى المناقص الفائز 

محددة في وثائق المناقصة.
4( على المقاول ان يكون مصنفا لدى اتحاد المقاولين في مجال التوريد بدرجة لا تقل عن ثالثة.

5( يمكن للمناقصين المهتمين تفحص وثائق المناقصة عبر البوابة الموحدة للمشتريات العامة، 
كم��ا يمكنه��م الحصول على معلومات إضافية من ]بلدية عرابة[ على العنوان المبين أدناه وذلك 
من الساعة ]الثامنة صباحا[ إلى الساعة ]الثانية بعد الظهر[ من أيام السبت الى الخميس ابتداءا 

من يوم الاحد الموافق 2026/09/06 م .
6( يمكن للمناقصين المهتمين شراء وثائق المناقصة من العنوان المبين أدناه، وبعد دفع رسوم 

غير مستردة مقدارها ]700 شيكل[.
7( زيارة الموقع والاجتماع التمهيدي يوم الس��بت الموافق 2026/09/19 الس��اعة الحادية عش��رة 

صباحا.
8( يجب تسليم العطاءات في العنوان المبين أدناه قبل ]الساعة الحادية عشرة صباحا 2026/10/03 
يوم السبت[، علما بان العطاءات الألكترونية ]»غير مقبولة«[، ويجب أن تكون صلاحية العطاءات 
س��ارية لم��دة ]120 يوما بعد الموعد النهائي لاس��تلام العطاءات كما ه��و مبين في جدول بيانات 

المناقصة[. 
9( يج��ب ان يرف��ق م��ع كل عطاء ]»كفالة دخول عطاء« بقيمة 10000 ش��يكل س��ارية المفعول 
لمدة 150 يوما بعد الموعد النهائي لاس��تلام العطاءات وفقا للنماذج والشروط الواردة في وثائق 

المناقصة.
10(  سيتم استبعاد العطاء الذي يصل بعد التاريخ والوقت المحددين، وسيتم فتح العطاءات بحضور 
ممثلي المناقصين الذين يرغبون في ذلك في العنوان المبين أدناه في ]الس��اعة الحادية عش��رة 

صباحا 2026/10/03 يوم السبت[.
11( العط��اء غير قابل للتجزئة والبلدية غير ملزمة بأقل الأس��عار ويح��ق للبلدية الغاء العطاء او 

اعادته حسب ما تراه مناسبا ودون ابداء الأسباب.
12( الاسعار بالشيكل شاملة لجميع انواع الضرائب ،و يجب تقديم فاتورة ضريبية و شهادة خصم 

مصدر سارية المفعول عند كل مطالبة مالية.
13( رسوم الاعلانات في الصحف على من يرسو عليه العطاء.

14(  للاستفس��ارات يمكنك��م التواص��ل م��ع مدي��ر الدائ��رة الهندس��ية د. م إس��ماعيل ج��رادات 
0562468930 او رئيس قسم الكهرباء  معاذ عارضة 0562468961 .

15( العنوان-]الشارع الرئيسي[ المدينة: [عرابة-جنين]البريدالالكتروني:
]araba_muni2005@yahoo.com[ 

رئيس بلدية عرابة / احمد فتحي عارضة

دولة فلسـطـين 
وزارة الحكم المحلي

بلدية عرابة

9/6 د

6/9 د

اعلان توظيف 

دولة فلسـطـين 
وزارة الحكم المحلي ــ بلدية حلحول 

تعلن بلدية حلحول عن حاجتها لموظفين لإشغال الوظائف التالية:
-1 فني صيانة شبكات مياه عدد)1(:

على أن تتوفر في المتقدم المؤهلات والشروط التالية: 
1. أن يكون المتقدم حاصلا على شهادة دبلوم علوم صناعية أو ثانوية عامة او ما يعادلها.

2. أن تكون لديه خبرة عملية لا تقل عن خمس س��نوات في مجال صيانة وتمديد ش��بكات المياه، ولحام الأنابيب، وعزلها، ومعالجة التس��ريبات 
والأعطال.

3. معرف��ة عملي��ة ش��املة بتركيب وفك وصيان��ة العدادات، والوصلات المنزلي��ة، والتحكم بمحابس المياه وفق خط��ط التوزيع، والقدرة على 
اكتشاف التجاوزات والإبلاغ عنها.

4. القدرة على العمل الميداني، وتحمل ضغط العمل، والعمل ضمن فريق، والجاهزية للعمل لساعات طويلة.
5. الالتزام التام بإجراءات السلامة والصحة المهنية، والحفاظ على المعدات وإعداد التقارير الدورية.

6. أن يكون حاصلًا على رخصة قيادة سارية المفعول.
7. أن يكون لائقا صحيا للقيام بهذه الوظيفة.

8. الأولوية لسكان الهيئة المحلية في مدينة حلحول.
-2 فني صيانة وتركيب عدادات مياه وعدادات الدفع المسبق عدد )1(:

على أن تتوفر في المتقدم المؤهلات والشروط التالية:
1. ان يكون المتقدم حاصلَا على ش��هادة دبلوم مهني أو فني في مجال )الكتروميكانيكس، الميكانيك، تمديدات وصيانة ش��بكات المياه( أو أي 

تخصص ذي علاقة.
2. خبرة عملية لا تقل عن سنتين في فحص، صيانة، برمجة، وتركيب عدادات المياه التقليدية والدفع المسبق.

3. معرفة جيدة بأنظمة الشحن، القراءة، الاتصال، ونقل البيانات الخاصة بالعدادات، والقدرة على معالجة أعطالها وتشخيصها بدقة.
4. القدرة على تنفيذ أعمال فك وتركيب واستبدال العدادات والوصلات المنزلية، والتأكد من دقة القراءات.

5. القدرة على الكشف عن حالات العبث والتلاعب بالعدادات والإبلاغ عنها، وإجراء الفحوصات الدورية.
6. القدرة على العمل الميداني، تحمل ضغط العمل، العمل ضمن فريق، والتعامل الراقي مع المشتركين وشرح آلية استخدام العدادات.

7. الاستعداد التام للتعامل مع الأعطال والطوارئ وخارج أوقات الدوام الرسمي عند الحاجة.
8. الالتزام التام بإجراءات السلامة والصحة المهنية، والحفاظ على المعدات وإعداد التقارير الدورية.

9. أن يكون لائقاً صحياً للقيام بمهام الوظيفة.
10. أن يكون حاصلًا على رخصة قيادة سارية المفعول.

11. الأولوية لسكان الهيئة المحلية في مدينة حلحول.
-3 سائق شحن ثقيل عدد )1(:

على أن تتوفر في المتقدم المؤهلات والشروط التالية:
1. أن يكون المتقدم حاصًال على شهادة الثانوية العامة.

2. أن يكون المتقدم حاصًال على شهادة رخصة سياقة شحن مفتوح  سارية المفعول. 
3. أن تكون لديه خبرة عملية لا تقل عن سنتين في قيادة الشاحنات. 

4. القدرة على العمل بروح الفريق والتعاون مع طواقم البلدية. 
5. الاستعداد الدائم للعمل، وخاصة خلال أوقات الطوارئ والأزمات. 

6. القدرة على تحمل ضغط العمل والعمل بنظام الورديات. 
7. الالتزام بقواعد وأنظمة المرور وتعليمات السلامة العامة والمحافظة على المركبة ومعداتها. 

8. المحافظة على المركبة المستخدمة منه وإجراء الفحوصات اليومية الأساسية والتبليغ عن أي أعطال أو خلل فيها. 
9. الالتزام بالتعليمات الصادرة عن المسؤول المباشر وتنفيذ المهام الموكلة إليه ضمن نطاق وظيفته.

10. أن يكون المتقدم لائقًا صحيًا وقادرًا على القيام بمهام الوظيفة
11. الأولوية لسكان الهيئة المحلية في مدينة حلحول .

-4 مراسل عدد )1(:
على أن تتوفر في المتقدم المؤهلات والشروط التالية:

1. أن لايقل عمر المتقدم عن 18 عامًا ولا يزيد عن 30عام. 
2. القدرة على تحمل ضغط العمل ، العمل  بروح الفريق و العمل خارج أوقات الدوام الرسمي عند الحاجة. 

3. أن يتمتع بالمهارة واللباقة في التعامل مع الموظفين والمراجعين والزوار. 
4. الالتزام بالمظهر اللائق وحسن التعامل والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بالعمل. 

5. أن يكون المتقدم لائقًا صحيًا وقادرًا على القيام بمهام الوظيفة. 
6. الأولوية لسكان الهيئة المحلية في مدينة حلحول .

الوثائق المطلوبة لجميع الوظائف:
1. السيرة الذاتية. 

2. صورة عن الهوية الشخصية. 
3. صورة عن المؤهل العلمي أو المهني. 

4. شهادات الخبرة.
5. صورة عن رخصة القيادة. 

6. صورة شخصية حديثة. 
تقديم الطلبات:

على من يجد في نفسه الكفاءة وتنطبق عليه الشروط أعلاه، تقديم طلب التوظيف مرفقًا بالوثائق المطلوبة إلى مقر بلدية حلحول / قسم 
شؤون الموظفين، خلال ساعات الدوام الرسمي، وذلك حتى تاريخ 2026/09/15.
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وظيفة شاغرة 
عمراني تخطيط مهندس 

دولة فلسـطـين 
H-4 وزارة الحكم المحلي ــ مجلس الخدمات المشترك للتخطيط والتطوير ــ ريف دورا

يعلن مجلس الخدمات المشترك للتخطيط والتطوير – ريف دورا عن حاجته لموظف بمسمى مهندس تخطيط عمراني وبعقد مؤقت لمدة سنة 
واحدة على مشروع اعداد المخطط الهيكلي لمجلس الخدمات المشترك للتخطيط والتطوير -ريف دورا وذلك حسب المؤهلات والشروط التالية:

المهام والمسؤوليات:
1. إعداد التقارير المطلوبة حسب دليل التخطيط العمراني.

2. إعداد المخطط الهيكلي حسب الأنظمة والقوانين والشروط المرجعية المعمول بها في الحكم المحلي.
3. المتابعة مع وحدة تخطيط الجنوب و مديرية   الحكم المحلي في جميع مراحل إعداد المخطط.

4. عقد ورشات العمل المجتمعية حسب مقتضيات العمل وبتنسيق مع الهيئة المحلية.
5. إدخال معاملات المخطط الهيكلي والاعتراضات على نظام الجيومولج وتعديلها بعد انتهاء فترة الاعتراضات ان وجد.

6. متابعة تصديق المخطط الهيكلي ومخرجاته من الجهات الرسمية.
ان تتحقق في المتقدم الشروط والمؤهلات التالية:

1. حاصلًا على الش��هادة الجامعية الأولى في التخطيط العمراني او هندس��ة معمارية بخبرة تخطيط عمراني موثقة او ماجس��تير تخطيط 
عمراني شرط ان يكون البكالوريوس هندسة معمارية.

2.   أن يكون عضواً في نقابة المهندسين. 
3.   خبرة في مجال التخطيط العمراني وإعداد المخططات الهيكلية لمدة لا تقل عن سنتين. 

4.   خبرة في إعداد وكتابة التقارير. 
,Microsoft Office, ArcGIS AutoCAD 5. إجادة استخدام برامج الحاسوب

6. معرفة وخبرة بمنهجيات التخطيط الحضري والقوانين والأنظمة والأحكام والتشريعات المعمول بها. 
7.   القدرة على التعامل مع نظام المعاملات في الجيومولج.

8.   امتلاك مهارات جيدة في التفاوض والاتصال والتواصل الفعال. 
9.   القدرة على العمل ضمن فريق. 

10. القدرة على تحمل ضغط العمل. 
آلية التقديم: على من تتوفر فيه الش��روط أعلاه مراجعة مجلس الخدمات المش��ترك للتخطيط والتطوير – ريف دورا خلال س��اعات الدوام 
الرسمي، وذلك ابتداءً من يوم الاثنين 2026/09/7 وحتى نهاية دوام يوم الخميس 2026/09/17، للحصول على طلب التوظيف، مع ضرورة 

إحضار معززات الطلب والوثائق العلمية والسيرة الذاتية.
مجلس الخدمات المشترك / ريف دورا

اشرف دودين

  )))21158658(((      

صادرة عن محكمة تسوية حلحول
 في الدعوى رقم : 2026/60  طلبات تسوية

الى المستدعى ضده: 2(  ورثة ميسره محمد عبدالكريم طهبوب  
يقتضي حضورك الى محكمة تسوية حلحول  الجلسة يوم الثلاثاء الموافق 2026/10/13 الساعة 9  للنظر 
في دعوى طلبات تسوية رقم 2026/60 والتي اقامها عليك المدعي  فارس يحيى مصطفى قواسمه هوية 
رقم 851034801 العنوان: الخليل_دائرة السير_وكيله المحامي اياد ناصر علي عمرو بدعوى موضوعها 

الملكية، وضع اليد، بقيمة غير مقدرة
ويمكنك الحضور الى قلم المحكمة لإستلام  اوراق الدعوى.

واذا لم تحضر او ترسل وكيلا عنك سوف يتم السير بالدعوى وفق احكام القانون.

دولـــــة فلسطيــــن
السلطة القضائية 
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في أول انتخابات من نوعها بعد قرار الرئيس 

انتخاب عضوين من الجالية الفلسطينية في الكويت لتمثيلها في المجلس الوطني الجديد
الكويت- وفا- انتُخب أول 
عضوين ممثلين للجالية 
الفلس��طينية ف��ي دولة 
الكويت لعضوية المجلس 
لفلس��طيني  ا لوطن��ي  ا
الجدي��د في الخ��ارج، في 
أول انتخاب��ات م��ن ه��ذا 
النوع، عقب قرار الرئيس 
محمود عباس، في التاسع 
عش��ر من تم��وز 2025، 
عق��د انتخاب��ات مجل��س 

وطني جديد.
وفاز بعضوي��ة المجلس 
الوطن��ي الجدي��د، ممثًال 
الكوي��ت،  ف��ي  للجالي��ة 

إبراهيم وصالح  هش��ام 
بع��د حصولهم��ا  قن��ام، 
على أعل��ى الأصوات في 
الانتخاب��ات الت��ي ج��رت 
لمجم��ع  ا نظ��ام  وف��ق 
بمش��اركة  الانتخاب��ي، 

تسعة مرشحين.
وأع��رب عض��وا المجلس 
 ، ن لمنتخب��ا ا طن��ي  لو ا
ع��ن  وقن��ام،  إبراهي��م 
المتابعة  شكرهما للجنة 
لمجل��س  ا ت  ب��ا نتخا لا
الوطني الفلسطيني في 
الكويت على جهودها في 
إنجاز العملية الانتخابية، 

مؤكدي��ن عزمهم��ا على 
بذل كل ما في وس��عهما 
للاضطلاع بمسؤولياتهما 
وتمثيل أبناء ش��عبنا بما 
يليق بثقتهم. كما شكرا 
العلي��ا  المتابع��ة  لجن��ة 
لمجل��س  ا ت  ب��ا نتخا لا
الوطن��ي للإش��راف على 
انتخاب��ات المجل��س في 
الخ��ارج، وثمن��ا موق��ف 
الرئي��س محمود عباس، 
ال��ذي أص��ر عل��ى إجراء 
لمجلس��ين  ا ت  ب��ا نتخا ا
والتش��ريعي،  الوطن��ي 
جمي��ع  تمثي��ل  لضم��ان 

الفلسطينيين في الوطن 
والشتات.

وجرت الانتخابات في مقر 
س��فارة دولة فلس��طين 
لدى الكويت، خلال اجتماع 
عقدت��ه لجن��ة المتابع��ة 
لمجل��س  ا ت  ب��ا نتخا لا
لفلس��طيني  ا لوطن��ي  ا
في الكوي��ت، التي تضم 
عض��و اللجن��ة المركزية 
ياس��ر  »فت��ح«  لحرك��ة 
المجلس  عباس، وعضو 
المركزي لمنظمة التحرير 
حم��د  أ لفلس��طينية  ا
عساف، مع ممثلي الجالية 
الفلس��طينية، بحض��ور 

السفير رامي طهبوب.
وب��دئ الاجتم��اع بقراءة 
الفاتحة والوقوف دقيقة 
صمت على أرواح الشهداء، 
والاستماع إلى السلامين 
الوطنيي��ن الفلس��طيني 

والكويتي.
وبعد الكلمات الافتتاحية، 
لجن��ة  تش��كيل  ج��رى 
الانتخاب��ات، ثم فتح باب 
الترشح لعضوية المجلس 
لفلس��طيني  ا لوطن��ي  ا

الجديد في الخارج، حيث 
ترشح تسعة أعضاء وفقًا 
لنظام المجمع الانتخابي 
ي��ت  لكو ا ل��ة  و د ف��ي 

الشقيقة.
وبع��د اس��تكمال مرحلة 
الترشح، قدم المرشحون 
التسعة نبذة تعريفية عن 
أنفسهم، قبل أن تنطلق 

عملية الانتخاب.
وكان السفير طهبوب قد 
أكد أهمية هذه الانتخابات 
في الحفاظ على منظمة 
الفلس��طينية،  التحري��ر 
الممثل الشرعي والوحيد 
لأبناء ش��عبنا في الوطن 
والشتات، وتوحيد الجهود 
ل  حت�ال لا ا جه��ة  ا لمو

وسياساته.
وثمن ياسر عباس مواقف 
دول��ة الكوي��ت التاريخية 
والثابتة الداعمة للقضية 
وحق��وق  الفلس��طينية 
ي��ة  لحر ا ف��ي  ش��عبنا 

والاستقلال.
وشدد عباس على أهمية 
إج��راء انتخابات المجلس 
لفلس��طيني  ا لوطن��ي  ا

حل��ة  لمر ا ه  ه��ذ ف��ي 
المفصلي��ة التي تمر بها 
قضيتنا الوطنية، مؤكدًا 
ض��رورة توحي��د الجهود 
لتحقيق طموحات شعبنا 
وتجس��يد  الفلس��طيني 
 ، لمس��تقلة ا لتن��ا  و د
س  لق��د ا صمته��ا  بعا

الشرقية.
ه��ذه  أن  إل��ى  وأش��ار 
الانتخاب��ات تحمل أهمية 
اس��تثنائية ف��ي الحفاظ 
عل��ى منظم��ة التحري��ر 
لممث��ل  ا ه��ا  ر عتبا با
الشرعي والوحيد لشعبنا، 
والحف��اظ على مكوناتها 
لسياس��ية  وا لوطني��ة  ا

والشعبية.
وأك��د عس��اف أن انتخاب 
لي��ة  للجا ممثلي��ن  أول 
الفلسطينية في الكويت 
لعضوية المجلس الوطني 
الفلسطيني الجديد يحمل 
رمزي��ة خاصة، لما تمثله 
دولة الكوي��ت من مكانة 
القي��ادة والش��عب  ل��دى 
الفلسطيني، ولارتباطها 
ف��ي  مهم��ة  بمحط��ات 

تاري��خ الحرك��ة الوطنية 
الفلسطينية.

وش��دد على أهمية هذه 
باعتباره��ا  الانتخاب��ات 
وح��دة  لتعزي��ز  خط��وة 
التمثيل الفلسطيني تحت 
مظل��ة منظم��ة التحرير 
الممث��ل  الفلس��طينية، 
الشرعي والوحيد لشعبنا 
ف��ي الوط��ن والش��تات، 
الرئي��س محمود  بقيادة 

عباس.
وأكد المجتمعون ضرورة 
انتخابات المجلس  إنجاح 
الفلس��طيني،  الوطن��ي 
باعتبارها محطة وطنية 
مهم��ة،  وديمقراطي��ة 
بما يعزز وح��دة التمثيل 
وحض��ور  الفلس��طيني 
الجالية ودورها الوطني، 
الحف��اظ  ف��ي  ويس��هم 
لص��ف  ا ة  ح��د و عل��ى 
الفلسطيني ومؤسساته 
أن  الوطني��ة، مؤكدي��ن 
منظمة التحرير س��تبقى 
الممثل الشرعي والوحيد 
لأبناء ش��عبنا في الوطن 

والشتات.

وأك��دوا دعمه��م للقيادة 
الفلس��طينية ومواصل��ة 
بن��اء  أ لخدم��ة  العم��ل 
شعبنا وحمايته ومواجهة 
التحديات التي تس��تهدف 
الفلس��طينية  القضي��ة 

ومشروعها الوطني.
وكان��ت لجن��ة المتابع��ة 
لمجل��س  ا ت  ب��ا نتخا لا
الوطني قد أكدت أن عملية 
المجلس  اختيار أعض��اء 
ف��ي الخارج س��تتم وفق 
عدة مسارات، تبدأ بإجراء 
انتخابات مباشرة للجاليات 
الدول  الفلس��طينية في 
الت��ي تس��مح بإجرائه��ا، 
وف��ي ح��ال تع��ذر إجراء 
المباش��رة،  الانتخاب��ات 
يت��م اللج��وء إل��ى نظام 
الانتخابي وفق  المجم��ع 
أح��كام نظ��ام انتخاب��ات 
 ، طن��ي لو ا لمجل��س  ا
وف��ي ح��ال تع��ذر إجراء 
تش��كيل  أو  الانتخاب��ات 
المجم��ع الانتخابي، يتم 
اللج��وء إلى التوافق وفق 
النظام المعتمد لانتخابات 

المجلس الوطني.


