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ليس كل من غادر كان سيئا...
 وليس كل من بقي كان بطلا

د. حكمت نبيل المصري *

باسم برهوم 

د. رمزي عودة

9/4 د

الدعوة الى المناقصة
الجهة المشترية: بلدية دير الغصون.

إسم المناقصة: توريد عدادات مياه دفع مسبق لصالح بلدية دير الغصون.
 MDP4 Real-c2.w1 -05 -100530- 1 :رقم المناقصة 

1. حصلت منظمة التحرير الفلسطينية لصالح السلطة الوطنية الفلسطينية- صندوق 
تطوي��ر وإق��راض الهيئات المحلي��ة - على منحة بقيمة 164 ملي��ون يورو مجموعة من 
الشركاء الممولين )الوكالة الفرنسية للتنمية، الحكومة الدنماركية، البنك الدولي، للتنمية 
الدولية، التعاون الألماني )البنك الألماني للتنمية والوكالة الألمانية للدعم الفني(، الوكالة 
البلجيكية للتنمية، ، الوكالة السويسرية للتنمية( بالإضافة الى مساهمه السلطة الوطنية 
 MDP4 الفلس��طينية بنس��به %10 من تكلفه مش��روع تطوير البلديات- الدورة الثانية

Real-c2((، في إطار برنامج تطوير الهيئات المحلية المرحلة الرابعة / الدورة الثانية 
 ))MDP4 Real-c2 ، وتنوي بلدية دير الغصون استعمال جزء من أموال هذه المنحة في 
عم��ل دفعات تحت العقد رق��م  MDP4 Real-c2.w1- 05 -100530 -1 لتوريد عدادات 

مياه دفع مسبق والذي من أجله تم إصدار هذه الدعوة.
2. تدعو بلدية دير الغصون المناقصين ذوي الأهلية الى تقديم عطاءات بالظرف المختوم 

توريد عدادات مياه دفع مسبق لصالح بلدية دير الغصون. 
3. ستتم المناقصة العامة من خلال طلب عطاءات تنافسية محلية، وهي مفتوحة لكل 
المناقصي��ن ذوي الأهلية، والمؤهلات المطلوب توفرها ل��دى المناقص الفائز موجودة 

في وثائق العطاء.
4. يمك��ن للمناقصين المؤهلي��ن والمهتمين الحصول على معلومات إضافية من بلدية 
دي��ر الغص��ون وكذل��ك فحص وثائ��ق المناقصة على العن��وان المبين أدن��اه وذلك من 
الس��اعة 8:00 صباحا إلى الس��اعة 2:00 مساءا من تاريخ 2026/09/05 من أيام السبت 
الى الأربعاء ومن الس��اعة 8:00 صباحا الى الس��اعة 1:00 مس��اءا يوم الخميس، أو عبر 

البوابة الموحدة للشراء العام.
5. يمكن للمناقصين المهتمين الحصول على وثائق المناقصة من العنوان المبين أدناه، 

بعد دفع رسوم غير مستردة مقدارها   100 يورو.
6. يجب تسليم العطاءات في العنوان المبين أسفل الدعوة قبل  2026/10/05 الساعة 
12:00 ظه��را، والعطاءات الإلكترونية غير مقبول��ة، ويجب أن تكون صلاحية العطاءات 

سارية لمدة 90 يوما بعد التاريخ النهائي لتسليم العطاءات. 
7. يج��ب أن يرف��ق مع العطاء كفالة دخول المناقصة بمبلغ 2,500 يورو وتكون س��ارية 
المفعول لمدة 28 يوما بعد صلاحية العطاء. حيث تكون كفالة دخول المناقصة س��ارية 

المفعول لمدة 120 يوما من تاريخ فتح المظاريف. 
8.  العطاءات التي تصل بعد التاريخ والوقت المحددين س��يتم اس��تبعادها، وسيتم فتح 
العط��اءات بحضور ممثل��ي المناقصين الذين يرغبون في ذلك في العنوان المبين أدناه 

يوم الإثنين  بتاريخ 2026/10/05 في تمام الساعة 12:00 ظهراً.
9. العنوان المذكور أعلاه هو:

بلدية دير الغصون.  	
طولكرم – دير الغصون – الأقواس - مقر البلدية.  	

الطابق الأول – مكتب المدير المالي والإداري. 	
	 هاتف: ]092663912[

أ. هشام فياض/ رئيس بلدية دير الغصون

سلسلة تاريخ عصر الزيتون: الخارطة الزيتونية لعام 1943 والريادة الهندسية لـ"معصرة فياض الخضر"    )الحلقة 4(
فياض فياض

طالم��ا كانت هناك حملات تش��ويه ظالمة على الموظف 
الفلسطيني، وهي جزء من الحملات على السلطة الوطنية 
الفلس��طينية، الكيان السياسي الفلسطيني المعترف به 
دوليا، ولا بد من التمييز هنا بين هذه الحملات وبين النقد 
الموضوعي لبعض سياس��ات التوظيف والترقيات، وربما 
أيضا سياس��ة توزيع الموظفين على المؤسس��ات، وهذه 
الأخط��اء الت��ي يجب ع��دم تبريره��ا، ولا تمريرها، وهي 
تحصل في كل م��كان حتى في الدول القديمة والعريقة 

ديمقراطيا. 
ويتجاهل أصحاب الحملات وليس الانتقادات، الظروف التي 
نشأت فيها السلطة الوطنية عام 1994، استنادا لاتفاقات 
أوس��لو، خاصة الظروف الذاتي��ة، حيث كان من الضروري 
استيعاب منتسبي الثورة والمنظمة ومؤسساتها، وكذلك 
الموظفون الذين كانوا ضمن "الإدارة المدنية الإسرائيلية"، 
والأس��رى المحررون الذين حُرموا من كل فرص الحياة، 

والش��باب والش��ابات الخريجون الجدد الذين يبحثون عن 
فرص عمل، والسوق أمامهم محصور وضيق، والوظيفة 

العامة تمثل ربما الفرصة الوحيدة لهم.
هذا الواقع المعقد نجم عنه جملة من الأخطاء والسلبيات، 
ورغم ذلك كله لا يس��جل على الموظف الفلسطيني انه 
مرتشٍ أو يعطل المعاملات عمدا من أجل تحقيق مكاسب 
ش��خصية، وبالطبع لا يمكن التغاض��ي عن بعض حالات 
مساعدة الأصدقاء أو الأقارب أو المسؤولين في المعاملات، 
وهي ظاهرة س��لبية، لكن مرة أخرى هذا يحصل في كل 

مكان.
ويسجل للموظف والمؤسس��ة الفلسطينية سرعة إنجاز 
المعام�الت بالمقارن��ة مع جميع الدول حت��ى الأكثر رقيا، 

أغلب المعاملات تمرر بسرعة وسلاسة.
ويتجاهل المنتقدون ان الموظف الفلس��طيني هو فدائي 
عل��ى طريقت��ه، فهو لم يحصل عل��ى أي علاوة منذ زمن 

بعي��د، وهو منذ ثماني س��نوات يخصم م��ن راتبه، ومنذ 
ثلاث س��نوات يحصل على نصف راتب أو أقل أحيانا، وهو 
صابر قابض على الجمر، رغم ما يتحمله من مسؤوليات 
ف��ي العمل وخارجه، أس��رته وأهله،  وم��دارس وجامعات 
أولاده وغيره��ا، والأهم انه غير مطمئن. قلق باس��تمرار 
عل��ى مس��تقبله،  وم��ع ذلك تس��ير المعام�الت بطريقة 
سلسة نسبيا، بالرغم من كل الصعوبات.. ألا يستحق هذا 

الموظف الشكر والتقدير.
في المجتمع الفلس��طيني الكثير م��ن الجنود المجهولين 
وبالتأكي��د بينهم الموظف الذي يعيش حياة بائس��ة هذه 

الأيام وهو يئن ولا يصرخ .
الحديث عن الموظف يقودنا للحديث عن المتقاعدين من 
الموظفي��ن، الذي��ن توقعوا أن ينعموا بش��يء من الحياة 

الكريمة بعد إنهائهم الخدمة، لكنهم كغيرهم

أعلن��ت بريطانيا مؤخراً نيتها ف��رض مزيد من العقوبات 
عل��ى المس��توطنين المتورطي��ن ف��ي أعم��ال عنف ضد 
الفلس��طينيين، في ظل تصاعد الاعت��داءات على القرى 
والتجمع��ات الفلس��طينية ف��ي مختل��ف مناط��ق الضفة 
الفلس��طينية المحتلة، ولا س��يما في نابل��س وبيت لحم 

والخليل ورام الله.
وقد كشفت الحوادث الأخيرة في قصرة، بالقرب من نابلس، 
عن اعتداءات منظمة ومسلحة من قبل المستوطنين، تحت 
حماية جي��ش الاحتلال، عل��ى المدنيين الفلس��طينيين؛ 
حي��ث حوصرت عائلات، ومُنعت من الحصول على الغذاء 
أو العلاج، كما تم اقتحام منازل وس��رقة مواشٍ. وتكررت 
ه��ذه الأفعال في أبو نجيم في بي��ت لحم، وقرى وبلدات 

المغير وأبو فلاح وسنجل وترمسعيا وبرقا في رام الله.
واللاف��ت للنظ��ر أن تصاع��د ه��ذه الأعم��ال أم��ام أعين 
الكامي��رات دفع الس��فير الأميركي لدى إس��رائيل، مايك 

هاكابي، إلى وصف بعض الاعتداءات بأنها أعمال إرهابية 
وإجرامية، داعيا إلى وقفها ومحاس��بة مرتكبيها. وتشكل 
ه��ذه التصريح��ات موقفا لافتا م��ن هاكاب��ي، المعروف 

بمواقفه المؤيدة للاستيطان.
في الواقع، وليس فرض العقوبات على المستوطنين أمراً 
جديداً؛ فقد سبقت بريطانياَ دول غربية عدة، مثل فرنسا 
وأس��تراليا وإس��بانيا، وكذلك الولايات المتحدة الأميركية 
خ�الل إدارة بايدن، في فرض عقوبات على مس��توطنين 

متورطين في أعمال عنف ارهابية ضد الفلسطينيين. 
ولك��ن التطور اللافت في الموق��ف البريطاني يتمثل في 
أن العقوب��ات ل��م تعد تقتصر عل��ى أف��راد، وإنما امتدت 
إلى كيانات ومنظمات وش��بكات مرتبطة بتمويل الارهاب 
الاستيطاني وتمكينه وتنفيذه. وهذا يمثل تطوراً مهماً في 
بعض المواقف الغربية؛ لأنه ينقل المسؤولية، ولو بصورة 
جزئية، من ملاحقة منفذي الاعتداءات إلى استهداف بعض 

الجهات التي توفر التمويل والتنظيم والدعم لهذه الأعمال.
ففي يونيو/حزيران 2026، أعلن��ت الحكومة البريطانية 
فرض عقوبات على ستة كيانات وشخص واحد، في إطار 
إجراءات تستهدف الشبكات المرتبطة بعنف المستوطنين. 
كما أعلنت توجيهات للش��ركات البريطاني��ة تحذرها من 
القي��ام بأنش��طة اقتصادي��ة ومالي��ة في المس��توطنات 
الإسرائيلية غير القانونية في الضفة المحتلة. ومع ذلك، 
ف��إن هذا التطور، رغ��م أهميته، لا يزال محدوداً ما دام لا 
يمتد إلى الجهات الحكومية الإسرائيلية التي توفر الحماية 

والدعم السياسي والأمني لمشروع الاستيطان.
في هذا الإطار، يمكن القول إن العقوبات، وبرغم أهميتها، 
لم تكن كافية لوقف هجمات المستوطنين. ووفقاً لبيانات 
 ،)OCHA( مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية

وثقت الأمم المتحدة أكثر من 1,770

في الحروب تتغير المعايير، وتصبح الأحكام الس��ريعة 
أكثر ظلمًا من الرصاص نفس��ه. فبين من غادر وطنه 
ومن بقي فيه، تُنسج روايات كثيرة، لكن الحقيقة غالبًا 
أكثر تعقيدًا من أن تُختصر في كلمة "خائن" أو "صامد".

منذ اندلاع الحرب على غزة، وجد الناس أنفس��هم أمام 
خي��ارات لم يصنعوها. هناك من غ��ادر لأن طفله كان 
بحاج��ة إلى علاج، أو لأن عائلت��ه لم تعد تحتمل الجوع 
والخوف والنزوح المتكرر. وهناك من بقي لأنه لم يجد 
س��بيًال للخروج، أو لأنه لم يملك ثم��ن الرحيل، أو لأنه 
اختار أن يظل إلى جوار بيته، حتى وإن تحول إلى ركام.

فهل يحق لنا أن نحاكم هؤلاء أو أولئك؟
إن الحروب لا تمنح الجميع الفرصة نفسها. فالنجاة ليست 
متاحة للجميع، كما أن البقاء ليس دائمًا قرارًا بطوليًا، 
والرحيل ليس بالضرورة تخليًا عن الوطن. ففي كثير 
من الأحيان، يكون الإنس��ان أس��يرًا لظ��روف أكبر من 

قدرته على الاختيار.
لقد صنعت هذه الحرب انقس��امًا جدي��دًا بين الناس؛ 
انقسامًا لا يقوم على المبادئ، بل على الجغرافيا. وكأن 
من بقي أصبح أكثر وطنية، ومن غادر أقل انتماءً. وهي 

معادلة قاسية لا تصمد أمام الحقيقة.
الوطن ليس مكانًا نسكنه فقط، بل هو ذاكرة وهوية 
ووجع ومسؤولية. ومن خرج من وطنه قسرًا قد يحمله 
ف��ي قلبه أكثر مما يحمله بعض المقيمين على أرضه. 
كما أن من بقي لا يحتاج إلى ش��هادة في الوطنية، فهو 
يعيش كل يوم تحت وطأة الخوف والفقدان، ويدفع ثمنًا 

باهظًا لمجرد أنه لم يتمكن من المغادرة.
لقد فرقت الحرب بين الإخوة، وبين الآباء والأبناء، وبين 
الأزواج، وبي��ن الأصدقاء. مزق��ت العائلات بين المنافي 
والخيام، وبين قوائم الانتظار والمقابر. ولم يكن ذلك 
نتيجة اختلاف في المحبة، بل نتيجة اختلاف في الفرص 

والظروف والأقدار.
ولع��ل أخطر م��ا تفعله الح��روب أنه��ا لا تكتفي بهدم 
البي��وت، بل تح��اول هدم النس��يج الاجتماع��ي أيضًا، 
حين تدفع الناس إلى تصنيف بعضهم بعضًا، وإطلاق 
الأحكام دون معرفة القصص الكاملة. وهنا تبدأ معركة 
أخرى، أكثر هدوءًا لكنها أشد خطرًا، لأنها تستهدف الثقة 

والرحمة والتماسك المجتمعي.
إنن��ا الي��وم أحوج م��ا نكون إل��ى إعادة الاعتب��ار لقيمة 
التعاطف. فكل إنس��ان يحمل من الأل��م ما يكفيه، ولا 
أحد يعرف حجم المعركة التي يخوضها الآخر في صمت. 
فلا تجعلوا من اختلاف المصائر سببًا لاختلاف القلوب.

بع��د أن تنتهي الح��روب، لن يبقى الس��ؤال: من غادر؟ 
ومن بقي؟ بل سيبقى السؤال الأهم: هل حافظنا على 
إنسانيتنا؟ وهل بقينا قادرين على احترام بعضنا رغم 

اختلاف التجارب؟
ليس كل من غادر كان س��يئًا، وليس كل من بقي كان 
. ففي زم��ن الحرب تتداخ��ل الإرادة م��ع الإكراه،  بط�ًا�لً
وتختلط البطولة بالعجز، وتصبح النجاة نفس��ها شكًال 

من أشكال الابتلاء.
س��يعود كثيرون يومًا، وس��يبقى آخرون حيث قادتهم 
الأقدار، لكن ما يجب أن يبقى بين الجميع هو الاحترام، 
وحسن الظن، والإيمان بأن الوطن يتسع لأبنائه جميعًا، 
وأن الحرب كانت العدو الحقيقي، لا أولئك الذين فرقت 

بينهم طرقها.
----------

* صحفي وكاتب مختص بالشؤون الدولية وباحث في 
قضايا العدالة والنزاعات المسلحة 

الموظف الفلسطيني يستحق الشكر والتقدير 

من عقوبات على المستوطنين إلى عقوبات على إسرائيل

شهد القرن العشرون تحولات ميكانيكية وتكنولوجية متسارعة 
أعادت رس��م معالم قط��اع الزيتون في فلس��طين التاريخية. 
ولتتبع هذا التاريخ بدقة، يجب تقسيم هذه الطفرة إلى فترتين 
حاسمتين: الفترة الأولى وتبدأ من مطلع القرن العشرين وحتى 
عام 1948، وتش��هد انتش��ار المعاصر الميكانيكية والحديدية 
الحديثة لقطاع الزيتون؛ والفترة الثانية وهي عصر "التوربينات 

المس��تمرة" )الأتوماتي��ك( التي دخلت في النص��ف الثاني من 
القرن. وفي قراءتنا للفترة الأولى، لا بد من العودة إلى المصدر 
التوثيقي الأهم والأوثق لتاريخ شجرة السماء في بلادنا؛ وهو 
كتاب "شجرة الزيتون" للمرحوم علي نصوح الطاهر، الذي طبع 
في القاهرة عام 1946، وأعتز باقتنائي لنسخته الأصلية النادرة 
التي حملت إهداء ش��خصيا بخط ي��د المؤلف إلى عمي الحبيب 

المرحوم  محمد فياض الخضر .
ولأول م��رة، نس��تعرض في ه��ذا المقال التوزي��ع الإحصائي 
والجغراف��ي الصارم والموثق للخارطة الزيتونية لعموم ألوية 
فلسطين التاريخية لعام 1943 كما أوردها الطاهر، التي تظهر 
حجم الازدهار والتصنيع المبكر الذي قاده أجدادنا قبل النكبة:

يظه��ر لنا هذا الج��دول التاريخ��ي المذهل أن 
المس��احة المزروع��ة بلغ��ت 536,925 دونما، 
تصدرها ل��واء نابلس ث��م رام الله وطولكرم 
وجنين، بالتوازي مع بزوغ فجر الميكنة وانتشار 
162 معص��رة حديثة بمقايي��س ذلك الزمان، 
إلى جانب بقاء 418 بدا تقليديا مفعما بالحياة.

ومن قلب هذه الطفرة الهندسية المبكرة، برزت 
في شمال الضفة الغربية نماذج ريادية سابقت 
عصرها؛ وفي مقدمتها معصرة جدي "فياض 
الخضر" التي أسس��ها وب��دأت العمل فعليا في 
عام 1927 ببلدتنا دير الغصون )لواء طولكرم 
الباسل(. لم تكن مجرد معصرة زيتون عادية، 
بل كانت مجمعا صناعيا وتنويريا متكاملا يضم 
معصرة، ومطحنة للقمح، وجاروش��ة للشعير، 
وجميعها بمكائن ألمانية الصنع ممتازة الكفاءة.

والأم��ر ال��ذي جعل من معصرة ج��دي "فياض 
الخض��ر" حدثا هندس��يا عجيبا وش��اخصا في 
ذاك��رة أهل القري��ة والمنطقة، ه��و تزويدها 
بـ"دينام��و" ميكانيك��ي خاص لتولي��د الطاقة 
الكهربائية ذاتيا من محرك المعصرة الرئيسي. 
ففي الوقت الذي كانت فيه بيوت القرية، تضاء 
بـ"الس��راج" البدائ��ي القدي��م والفتي��ل، كانت 
معصرة ومطحنة فياض الخضر تتلألأ بالأنوار 

الكهربائية الخاطفة للأنظار، في مشهد جسد 
مبك��را قدرة العقل الفلس��طيني على توطين 
التكنولوجي��ا والتصنيع وتطويع الآلات الحديثة 
لخدم��ة الأرض والإنس��ان قب��ل النكبة بعقود 
حاس��مة. إن هذه المعاصر الميكانيكية الـ162 
التي انتشرت في ربوع فلسطين التاريخية عام 
1943، كانت تمثل الأساس المتين لـ "الهندسة 
التصنيعي��ة" الت��ي ننادي بض��رورة تطويرها 
اليوم في برامج الجامعات منها جامعة خضوري 
من قس��م ابحاث الزيتون ومن برامج التدريب 
المهني في جامعاتنا وعلى راسها جامعتا نابلس 
والنجاح م��ن خلال مش��روعهم الحالي.؛ فهي 
تثبت أن مزارعنا صانع للتطور وليس مستهلكا 
ل��ه، وأن الحفاظ على ه��ذا الإرث التكنولوجي 
العري��ق هو ج��زء لا يتجزأ من صيان��ة الهوية 

الوطنية والأكاديمية لقطاعنا السيادي.
ف��ي الحلق��ة القادم��ة س��ننتقل إل��ى الفت��رة 
الثاني��ة م��ن الق��رن العش��رين، لنتح��دث عن 
الطف��رة التكنولوجية الكب��رى ودخول "عصر 
التوربين" ومعاصر الطرد المركزي المستمرة 
)الأتوماتي��ك(، وكيف حلت خزانات الس��تانلس 
س��تيل ومكافحة الأكس��دة مح��ل المنظومات 

القديمة.
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